
DIRECTIA DE SÄNÅTATE PUBLICÄA JUDETULUI GALATI
Strada R09iorinr. 12B, cod Po;tal: 800055, GALATI, ROMANIA,

Tel: 0236.463704; E-mail: dsDgl@dsp-ealati.ro
Operator de date cu caracter personal 19481 /2011

Nr.

ANI-JNT CONCURS

Tnconformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin (3), cåt 5i in condi!iile
reglementate de art. VII alin. (2) - (36) din O.U.G. nr. 121 /2023 pentru modificarea 5i completarea
Ordonan!ei de urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum 5i pentru
modificarea art. Ill din Ordonan!a de urgencäa Guvernului nr. 191 / 2022 pentru modificarea

completarea Ordonan!ei de urgen!äa Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Directia
de Sänätate Publicä a Jude!ului Galati, cu sediul in Gala!i str. Ro;iori nr. 12B, organizeazä concurs
pentru ocuparea func!iei publice de execu!ie vacantä, din aparatul propriu al institutiei, in cadrul
Compartimentului Rela!ii cu publicul, dupä cum urmeazä:

• 1 post inspector, clasa l, grad profesional superior, ID post 350936

durata normalä a timpului de muncäeste de 8 ore/zi, 40 ore/säptämånä;

publicitate concurs: 19.02.2024

depunerea dosarelor de concurs: in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la
data publicärii concursului, respectiv in intervalul 19.02.2024 - 11.03.2024 (inclusiv).

proba suplimentarä - nu este cazul;

proba scrisä se va desfä;urain data de 27.03.2024, ora 10:00 la Sediul Direc!iei de Sänätate
Publicä a Jude!ului GalaV, str. R0iiori nr. 12B.

proba interviu se sustine de regulä, intr-un termen de maximum 8 zile lucrätoare de la
data afi#ärii rezultatului probei scrise. Data ora sus!inerii interviului se va afip la sediul

pe site-ul institu!iei odatä cu afiprea rezultatelor probei scrise.

conditiile de participare (condi!iile de studii, condi!iile de vechime in specialitate 5i alte
conditii specifice):

- studii universitare de licencäabsolvite cu diplomä de licencä, sau echivalentä in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura de Stiin!e ale comunicärii;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitärii func!iei publice - minimum 7 ani.

Conditii de participare:
Candida!ii trebuie sä indeplineascä conditiile generale preväzute de art.465 din O.U.G.

nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare:
a) are cetäceniaromånä5i domiciliul in Romånia;
b) cunoa#elimba romånä, scris ii vorbit;
c) are värsta de minimum 18 ani implini!i;



d) are capacitate deplinä de exerci!iu;
e) este apt din punct de vedere medical 5i psihologic säexercite o func!ie publicä. Atestarea stärii
de sänätate se face pe bazä de examen medical de specialitate, de cätre medicul de familie,
respectiv pe bazä de evaluare psihologicä organizatä prin intermediul unitäCilorspecializate
acreditate in condiWile legii;
f) indepline#e condi!iile de studii 5i vechime in specialitate preväzute de lege pentru ocuparea
func!iei publice;
g) indepline$e condi!iile specifice,conform fi#ei postului,pentru ocuparea func!iei publice;
h) nu a fost condamnatä pentru sävår;irea unei infrac!iuni contra umanitä!ii, contra statului sau
contra autoritäWi, infra#iuni de corup!ie sau de serviciu, infracCiuni care impiedicä infäptuirea
justiCiei, infracCiuni de fals ori a unei infrac!iuni sävår;itecu inten!ie care ar face-o incompatibilä
cu exercitarea func!iei publice, cu excepCia situa!iei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicä sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cäreia a sävår;it fapta, prin hotäråre judecätoreascä definitivä, in condi!iile legii;
j) nu a fost destituitä dintr-o func!ie publicä sau nu i-a incetat contractul individual de muncä
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrätor al Securitä!ii sau colaborator al acesteia, in condi!iile preväzute de legislaVa
specificä;

Dosarul de inscriere trebuie säcon!inä in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere preväzut la art. 137 lit.b) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu
modificärile completärile ulterioare prin raportare la art.Vll din OUG nr.121 / 2023; (conform
model atasat);
b) copia actului de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritä!ile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de na;tere;
d) copia carnetului de muncä5i/sau a adeverin!ei eliberate de angajator pentru perioada lucratä,

care säateste vechimea in muncäii in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
de!inut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupä caz; (adeverin!a, conform model
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor 5i altor documente care atestä
efectuarea unor specializäri 5i perfectionäri sau detinerea unor competence specifice, dupä caz;
f) copia adeverin!ei care atestä starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6 luni
anterior demarärii etapei de selecCie de cätre medicul de familie al candidatului, ii a avizului

psihologic eliberat pe baza unei evaluäri psihologice organizate prin intermediul unitä!ilor
specializate acreditate in condiCiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de
inscriere, sau adeverin!a care säateste lipsa calitä!ii de lucrätor al Securitä!ii sau colaborator al
acesteia, in condi!iile preväzute de legislatia specificä;
i) declara!ia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de
inscriere, privind faptul cä, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitä sau nu i-a incetat
contractul individual de muncäpentru motive disciplinare.
j) curriculum vitae, modelul comun european; (conform model atapt);

Notä: Copiile de pe actele solicitate se prezintä in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificä pentru conformitatea cu originalul de cätre secretarul
comisiei de concurs.

Prin completarea formularului de inscriere preväzut la pct.a), persoana interesatä
exprimä acordul in ceea ce prive#e acceptarea termenilor 5i condi!iilor de organizare a
concursului, acordul explicit 5i neechivoc in ceea ce prive;te prelucrarea informatiilor cu
caracter personal gestionate in procedura concursului de recrutare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declara!ie pe propria räspundere prin completarea
rubricii corespunzätoare din formularul de inscriere. tn acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitä!ii 5i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicä competentä are
obliga!ia sä completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfä;urärii etapei de selec!ie,

dar nu mai tårziu de data 5i ora organizärii interviului, sub sanc!iunea neemiterii actului

administrativ de numire in funcCia publicä. Tn situa!ia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitä expres preluarea informa!iilor direct de la autoritatea sau institu!ia
publicä competentä, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitä potrivit legii 5i procedurii
aprobate la nivel institu!ional.
Dosarul de concurs se poate depune personal de cätre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa
de e-mail indicatä de autoritatea sau instituCia publicä in anunwl de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candida!i la adresa de e-mail indicatä de autoritatea sau institu!ia
publicä in anuncul de concurs.
dupä terminarea programului de lucru al autoritä!iisau institu!iei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numärde inregistrare in ziua lucrätoare
urmätoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligaCia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pånä cel tårziu la data desfä>uräriiprobei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in func!ia publicä in
cazul promovärii concursului.
Fiecärui dosar de concurs i se atribuie un numärde inregistrare de la registratura autoritä!ii
sau institu!iei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazä pentru comunicarea
rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Adresa de coresponden!ä: Direc!ia de Sänätate Publicä a jude!ului Galagi, str.RO#iori
nr.12B, Telefon: 0236463704, e-mail: dspgl@dsp-galati.ro
Persoana de contact: Jalbä Teodora, inspector in cadrul Compartimentului RUNOS.

BIBLIOGRAFIA/ TEMATICA PENTW CONCURS

1. Constitu!ia Romåniei, republicatä;
cu tematica: in integralitate;
2. Ordonan!a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 9i sanc!ionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare;
cu tematica: in integralitate;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de pnse de tratament intre femei bärba!i,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
cu tematica: in integralitate;
4. Partea l, titlul 1 5i titlul II ale pär!ii a II-a, titlul I al pär!ii a IV-a, titlul 1 5i II ale pär!ii a VI-a din

OrdonanCade urgencäa Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile 5i completärile ulterioare;
cu tematica: in integralitate;
5. Legea nr. 95/2006 republicatä, privind reforma in domeniul sänätä!ii, cu modificärile
completärile ulterioare;
cu ternatica: TITLIJL 1 TITLUL XVI;
6. Ordinul ministrului sänätä!ii nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare
funcvonare ii a structurii organizatorice ale direc!iilor de sänätate publicä jude!ene a

municipiului Bucure$i, cu modificärile 9i completärile ulterioare;
cu tematica: in integralitate;



7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informa!iile de interes public, cu modificärile 9i
completärile ulterioare;
cu tematica: in integralitate;

8. HOTÄRÄRE nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la de interes public, cu modificärile
completärile ulterioare;
cu tematica: Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informa!iile publice;
9. LEGE nr. 109 din 25 aprilie 2007 privind reutilizarea informa!iilor din instituCiile publice, cu
modificärile 5i completärile ulterioare;
cu tematica: in integralitate;
10. LEGE nr. 135 din 15 mai 2007 (*republicatä*) privind arhivarea documentelor in formä
electronicä, cu modificärile completärile ulterioare;
cu tematica: in integralitate;
11. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitä!ii de solu!ionare a peti!iilor, cu modificärile
9icompletärile ulterioare;
cu tematica: in integralitate;
12. LEGE nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificärile completärile ulterioare;
cu tematica: in integralitate;

13. LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protec!ia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de cätre autoritäCilecompetente in scopul prevenirii, descoperirii,

cercetärii, urmäririi penale 5i combaterii infractiunilor sau al executärii pedepselor, mäsurilor
educative de sigurancä, precum privind libera circula!ie a acestor date, cu modificärile 9i
completärile ulterioare;
cu tematica: in integralitate;

14. LEGEA nr. 16 din 2 aprilie 1996 (*republicatä*) privind Arhivelor Na!ionale, cu modificärile
completärile ulterioare;
cu tematica: in integralitate;
15. REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protec!ia persoanelor fizice in ceea ce
prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a acestor date de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu
relevancä pentru SEE), cu modificärile 5i completärile ulterioare;
cu tematica: in integralitate;
16. LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mäsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec!ia
persoanelor fizice in ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera
circula!ie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protec!ia datelor), cu modificärile ii completärile ulterioare;
cu tematica: in integralitate;

Calendarul Concursului pentru ocuparea postului mentionat este urmätorul:

19.02.2024

19.02.2024-
11.03.2024, (inclusiv)

15.03.2024

Publicarea anuntului pe site-ul unitä!ii ii ANFP
Perioada pentru depunerea dosarelor de concurs

Selec!ia dosarelor de concurs ii afiprea rezultatelor privind selec!i
dosarelor



18.03.2024

19.03.2024

27.03.2024, ora. 1000

28.03.2024

29.03.2024

05.04.2024, ora. 1000

08.04.2024

09.04.2024

10.04.2024

Depunerea contesta!iilor privind selec!ia dosarelor

Solu!ionarea contesta!iilor 5i afiprea rezultatelor finale privind selec!i
dosarelor

Proba scrisä 9i afiprea rezultatelor probei scrise

Data limitä pentru depunerea contesta!iilor

Solu!ionareacontesta!iilor ii afiprea rezultatelor finale a probei scrise

Proba interviu 9i afiprea rezultatelor interviului

Data limitä pentru depunerea contesta!iilor

Solu!ionareacontesta!iilor afiprea rezultatelor finale interviu

Afipre rezultate finale concurs

Relatii suplimentare se pot ob!ine la sediul Direc!iei de Sänätate Publicä Gala!i, str. Ro$ori
nr. 12B, telefon 0236/461810, Compartiment RUNOS ii de pe site-ul institu!iei, sectiunea carierä.

Informa!iile se men!in la locul de publicare pånä la finalizarea concursului conform legii.

Afipt astäzi, 19.02.2024

DIRECTOR EXECUTIV,

tntocmit,
comp. RUNOS


