FISA POSTULUI
Nt. oo

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Functie publicd de executie;

2. Denumirea postului: Consilier juridic;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Superior;

4. Scopul principal al postului: Reprezinta si apéra interesele institutiei;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de
licenta in domeniul stiintelor juridice, domeniul de licentd Drept.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analizd si sinteza necesara
executarii lucrarilor de serviciu, capacitate de adaptare la nou, capacitate de comunicare,
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de
a lucra individual sau in echipa;

6. Cerinte specifice™**:

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa
caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

**%* Doar 1n cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:
I. Avizeaza, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a
persoanei juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;
2. Participa la negocierea si incheierea contractelor;
3. Redacteaza cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cailor de atac, modifica,
renuntd la pretentii si cdi de atac, cu aprobarea conducerii directiei de sanatate publica;
4. Reprezintd si apara interesele directiei de sanatate publicd in fata organelor
administratiei de stat, a instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional,
precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de
conducerea directiei de sanatate publica;
5. Reprezinta si apara interesele Ministerului Sanatatii in fata organelor administratiei de
stat, a instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul
oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea Ministerului
Sanatatii;
6. Participa la negocierea de intelegeri internationale privind domeniul de activitate in care
functioneaza sau, dupa caz, avizeazi asemenea intelegeri;



7. Se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza directorul adjunct economic in
vederea ludrii masurilor necesare pentru realizarea executdrii silite a drepturilor de creanta,
iar pentru realizarea altor drepturi sesizeaza organul de executare silita competent;

8. Urmareste, semnaleaz si transmite organelor de conducere si serviciilor interesate noile
acte normative aparute si atributiile ce le revin din acestea;

9. Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea proprietafii
publice si private a statului aflate in administrarea directiei de sanatate publica judetene si
a municipiului Bucuresti, a structurilor din subordine, precum si la buna gospodarire a
mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu;

10. Semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative
si, cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;

11. Analizeazd modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitaii
unitatilor si cauzele care genereazi prejudicii aduse avutului public sau infracfiun;

12. Intocmeste constatari si propune luarea masurilor necesare in vederea intaririi ordinii
si disciplinei, prevenirea incalcarii legilor si a oricdror altor abateri;

13. Realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si a celor cu caracter general sau privind probleme
financiar-contabile ce se regisesc in activitatea directiei de sanatate publica si a unitagilor
subordonate;

14. Asigura consultanti juridicd tuturor compartimentelor directiei, precum si serviciilor
sanitare publice din subordine;

15. Indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

16. Tine evidenta actualizata a pacientilor in cazul carora s-au luat prin sentinte penale, de
citre instantele de judecatd, masurile prevazute de art. 109 si art. 110 Cod penal (masuri
de siguranti, de obligare la tratament medical de specialitate sau de internare medicala),
intocmeste documentele si le comunica institutiilor implicate in aplicarea acestor masuri;
17. Intocmeste documentele necesare si colaboreaza cu institutiile abilitate, in vederea
solutionarii cauzelor privind disparitia de la domiciliu a unor persoane;

18. Identificarea riscurilor asociate activitatilor si monitorizarea stadiului de implementare
a instrumentelor de control intern.

19. In baza art. 18 din H.G. nr. 585/2002, pastreaza si protejeazi nivelul si termenul de
secretizare al informatiilor secrete de stat si de serviciu pana la incadrarea acestora in noi
clase si niveluri de secretizare, dupa caz;

20. Informeazi conducerea unitatii despre vulnerabilitatea si riscurile existente in sistemul
de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inldturarea acestora;

21. Acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii
clasificate;

22. Organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care nu au acces la informatii
clasificate;

23. Prezintd conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importantd deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicitd sprijinul institutiilor abilitate;

24. Exercita alte atributii in dommeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.



D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directorul executiv;
— superior pentru: -

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control: Verifici modul cum sunt respectate dispozitiile legale in
desfasurarea activitatii;

d) Relatii de reprezentare: Reprezintd interesele institutiei in fata organelor
administratiei de stat, a instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Unitati Administrativ Teritoriale de pe raza judetului
Galati, Organele administratiei de stat, a instantelor judecétoresti, a altor organe cu caracter
jurisdictional;

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private: Societati comerciale, cabinete medicale etc

3. Delegarea de atributii si competenta*****;

kxdk* Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare,
detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa
caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: DIRECTOR EXECUTIV

3
4. Data intocmirii:.....

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
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G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....



