
FISA POSTULUI

A. Informatiigenerale privind postul:

l. Nivelul postului: Functiepublicä de execu!ie;
2. Denumirea postului: Consilier juridic;
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalä: Superior;
4. Scopul principal al postului: Reprezintä apärä interesele institutiei;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii superioare de lungä duratä absolvite cu diplomä de

licen!ä in domeniul juridice, domeniul de licen!äDrept.

2. Perfectionäri(specializäri): -

3. Cuno$inte de operare/programare pe calculator (necesitate nivel): Nivel mediu
4. Limbi sträine (necesitate ii nivel) cunoscute: -

5. Abilitäti, calitäti aptitudini necesare: Capacitate de analizä sintezä necesarä
executärii lucrärilor de serviciu, capacitate de adaptare la nou, capacitate de comunicare,
capacitatea de autoperfectionare de valorificare a experientei dobåndite, capacitatea de

a lucra individual sau in echipä;
6. Cerintespecifice***•
*** Se va specifica obtinereaunui/unei aviz/autorizatii preväzut/preväzute de lege, dupä

caz.
(cuno$inte de management, calitäti aptitudini7. Competenta managerialä****

manageriale):
**** Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atribuliile postului:
l. Avizeazä, la cererea conducerii, actele care pot angaja räspunderea patrimonialä a
persoanei juridice, precum orice alte acte care produc efecte juridice;
2. Participä la negocierea incheierea contractelor;
3. Redacteazä cererile de chemare in judecatä, de exercitare a cäilor de atac, modificä,

renun!äla pretentii cäi de atac, cu aprobarea conducerii directieide sänätate publicä;
4. Reprezintä apärä interesele directiei de sänätate publicä in fata organelor
administratieide stat, a instantelorjudecätore$i, a altor organe cu caracter jurisdictional,
precum in cadrul oricärei proceduri preväzute de lege, in baza delegatiei date de

conducerea directieide sänätate publicä;
5. Reprezintä apärä interesele Ministerului Sänätäliiin fataorganelor administratieide
stat, a instantelorjudecätore$i, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum in cadrul

oricärei proceduri preväzute de lege, in baza delegatiei date de conducerea Ministerului

Sänätätii;
6. Participä la negocierea de intelegeri internationaleprivind domeniul de activitate in care
functioneazäsau, dupä caz, avizeazä asemenea intelegeri;



7. Se preocupäde obtinereatitlurilor executorii sesizeazä directorul adjunct economic in
vederea luärii mäsurilor necesare pentru realizarea executärii silite a drepturilor de creantä,

iar pentru realizarea altor drepturi sesizeazä organul de executare silitä competent;
8. Urmäre$e, semnaleazä transmite organelor de conducere serviciilor interesate noile
acte normative apärute atributiilece le revin din acestea;
9. Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectärii legii, apärarea proprietätii

publice private a statului aflate in administrarea directieide sänätate publicä judetene
a municipiului Bucure$i, a structurilor din subordine, precum la buna gospodärire a

mijloacelor materiale financiare din patrimoniu;
10. Semnaleazäorganelor competente cazurile de aplicare neuniformä a actelor normative

cånd este cazul, face propuneri corespunzätoare;
11. Analizeazä modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfäiurareaactivitätii
unitätilor cauzele care genereazäprejudicii aduse avutului public sau infractiuni;
12. Intocmste constatäri ii propune luarea mäsurilor necesare in vederea intäririi ordinii

disciplinei, prevenirea incälcärii legilor ii a oricäror altor abateri;
13. Realizeazä evidentaactelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, publicate in

Monitorul Oficial al Romåniei, Partea I, a celor cu caracter general sau privind probleme
financiar-contabile ce se regäsescin activitatea directieide sänätate publicä ii a unitätilor
subordonate;
14. Asigurä consultantäjuridicä tuturor companimentelor directiei, precum serviciilor
sanitare publice din subordine;
15. indepline$e orice alte lucräri cu caracter juridic;
16. Tine evidencaactualizatä a pacien!ilor in cazul cärora s-au luat prin sentin!epenale, de

cätre instan!elede judecatä, mäsurile preväzute de art. 109 art. 110 Cod penal (mäsuri
de sigurantä, de obligare la tratament medical de specialitate sau de internare medicalä),
intocme$edocumentele si le comunicä institutiilorimplicate in aplicarea acestormäsuri;
17. Intocme$e documentele necesare colaboreazä cu institutiile abilitate, in vederea

solu!ionärii cauzelor privind dispari!ia de la domiciliu a unor persoane;
18. Identificarea riscurilor asociate activitä!ilor9imonitorizarea stadiului de implementare

a instrumentelor de control intern.
19. in baza art. 18 din H.G. nr. 585/2002, pästreazä protejeazä nivelul ii termenul de

secretizare al informa!iilorsecrete de stat 9i de serviciu pånäla incadrarea acestora in noi

clase 9iniveluri de secretizare, dupä caz;
20. Informeazä conducerea unitä!ii despre vulnerabilitatea riscurile existente in sistemul

de protec!ie a informa!iilorclasificate propune mäsuri pentru inläturarea acestora;
21. Acordä sprijin reprezentan!ilor autoriza!iai institu!iilorabilitate potrivit competen!elor
legale, pe linia verificärii persoanelor pentru care se solicitä accesul la informa!ii
clasificate;
22. Organizeazä activitä!ide pregätire specificä a persoanelor care nu au acces la informatii
clasificate;
23. Prezintä conducätorului unitä!ii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor ii
locurilor de imponantä deosebitä pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de

responsabilitate $, dupä caz, solicitä sprijinul institu!iilorabilitate;
24. Exercitä alte atributii in dommeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.



D. Sfera relationaläa titularului postului
1. Sfera relationaläinternä:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatäde: Directorul executiv;
— superior pentru: -

b) Relatii functionale:
c) Relatii de control: Verificä modul cum sunt respectate dispozi!iile legale in

desfä}urareaactivitä!ii;
d) Relatii de reprezentare: Reprezintä interesele institu!iei in fata organelor

administra!ieide stat, a instantelorjudecätore$i, a altor organe cu caracterjurisdictional;

2. Sfera relationaläexternä:
a) cu autoritäti institutiipublice: Unitä!iAdministrativ Teritoriale de pe razajude!ului

Galati, Organele administra!ieide stat, a instantelorjudecätore$i, a altor organe cu caracter

jurisdictional;
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private: Societä!icomerciale, cabinete medicale etc

3. Delegarea de atributii competentä
***** Se vor trece atributiilecare vor fi delegate cätre o altä persoanäin situatiain care

salariatul se aflä in imposibilitatea de asi indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihnä, concediu pentru incapacitate de muncä, delegatii, concediu färä platä, suspendare,
deta}areetc.). Se vor specifica atributiile, precum numele persoanei/persoanelor, dupä
caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

E. Intocmit de:
l. Numele prenumele:
2. Functiade conducere: DIRECTOR EXECUTIV
3. Semnätura• . .

4. Data intocmirii•.

F. Luat la cuno$intäde cätre ocupantul postului
I. Numele prenumele:
2. Semnätura:.....
3. Data•.

G. Contrasemneazä:
l. Numele prenumele:
2. Functia:
3. Semnätura .....

4. Data .....


