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ANUNT CONCURS

Directia de Sänätate Publicä a Jude!ului Galati, cu sediul in Gala!i, Str. R09iori
nr. 12B, jude!ul Galati, in baza prevederilor H.G nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 5i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, coroborat cu art. VII, alin.
(2), lit. a) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele mäsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalä, combaterea evaziunii fiscale, pentru

modificarea 'i completarea unor acte normative, precum 'i pentru prorogarea unor
termene, organizeazä concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant,

dupä cum urmeazä:

• 1 post - functie contractualä de executie vacantä de Operator date l, perioadä
nedeterminatä, cu normäintreagä de 8 ore pe zi/40 ore pe säptämånä, in cadrul

Compartimentul Secretariat/registraturä.

Conditiile generale de participare sunt cele preväzute de art. 15 din H.G nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candida!ii trebuie säindeplineascä urmätoarele
condi!ii generale:
a) are cetä!enia romånäsau cetäceniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetä!eniaConfedera!iei
Elve!iene;
b) cunoa$elimba romånä, scris 5i vorbit;c) are capacitate de muncäin conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatä, cu modificärile 5i completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe
baza adeverin!ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile sanitare
abilitate;
e) indepline;te condi!iile de studii, de vechime in specialitate ii, dupä caz, alte condiCii
specifice potrivit cerin!elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår;irea unei infrac!iuni contra securitä!ii
na!ionale, contra autoritä!ii, contra umanitä!ii, infrac!iuni de corup!ie sau de serviciu,
infrac!iuni de fals ori contra infäptuirii justi!iei, infractiuni sävår;itecu intentie care ar
face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea func!iei contractuale
pentru care candideazä, cu excep!ia situa!iei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului
de a ocupa func!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä;uraactivitatea de

care s-a folosit pentru sävår;irea infractiunii sau fa!ä de aceasta nu s-a luat mäsurade
a interzicerii ocupärii unei funcWi sau a exercitärii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nawonal automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac!iuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea 5i functionarea Sistemului Na!ional de Date Genetice



Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

Conditiile specifice necesare in vederea participärii la concurs ii ocupärii postului
contractual vacant stabilite pe baza atribu!iilorcorespunzätoare postului sunt:

- nivelul studiilor: diplomä de absolvire a invä!ämåntuluipostliceal sau - diplomä de

bacalaureat;
- vechime in activitate - 6 ani 6 luni;
alte documente (certificat, adeverin!ä etc.) care atestä efectuarea de formare

profesionalä, perfec!ionare acreditate, in domeniul postului scos la concurs.

cadru privind organizarea 5iConform art.35 alin. (l) al Regulamentului—
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candida!ii vor prezenta un dosar care va contine
urmätoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, (conform anexäla prezentul anun!);
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c)copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupä caz;
d)copiile documentelor care atestä nivelul studiilor 5i ale altor acte care atestä efectuarea
unor specializäri, precum 5i copiile documentelor care atestä indeplinirea condi!iilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu!ia publicä;
e)copia carnetului de muncä, a adeverin!ei eliberate de angajator pentru perioada
lucratä, care sä ateste vechimea in muncä5i in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de
cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitä!ile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulärii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis
infrac!iuni preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naCional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac!iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum 5i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea 5i functionarea Sistemului Na!ional de Date Genetice Judiciare, cu
modificärile ulterioare, pentru candidatii inscri;i pentru posturile din cadrul sistemului de
invä!ämånt, sänätate sau protec!ie socialä, precum 5i orice entitate publicä sau privatä a
cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu
dizabilitä!i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverin!ei men!ionate la lit. e) este preväzut in anexäla
prezentul anun!.

Adeverin!a care atestä starea de sänätate contine, in clar, numärul, data, numele
emitentului calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

sänätä!ii. Pentru candida!ii cu dizabilitä!i, in situatia solicitärii de adaptare rezonabilä,
adeverin!a care atestä starea de sänätate trebuie inso!itä de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi!iile legii.

Copiile de pe actele preväzute la lit. b)-e), precum fi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintä tnso!ite de documentele originale, care se
certificä cu mentiunea „conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

Documentul preväzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declara!ie pe propria räspundere
privind antecedentele penale. tn acest caz, candidatul declarat admis la selec!ia dosarelor
5i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informa!iilor privind



antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicä competentä cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obliga!ia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului preväzut la lit. f), anterior datei de sus!inere a probei scrise

5i/sau probei practice. tn situa!ia in care candidatul solicitä expres in formularul de

inscriere la concurs preluarea informa!iilor direct de la autoritatea sau institu!ia publicä

competentä cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitä de cätre autoritatea sau institutia publicä organizatoare a concursului, potrivit

legii.
Documentul preväzut la lit. h) poate fi solicitat de cätre autoritatea sau institu!ia

publicä organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
tn functie de decizia conducätorului autoritä!iisau institu!iei publice, dosarele de

concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupä caz, la compartimentul care
asigurä organizarea 5i desfä;urarea concursului sau pot fi transmise de candida!i prin Po;ta
Romånä, serviciul de curierat rapid, po;ta electronicä sau platformele informatice ale

autoritä!ilorsau institu!iilor publice in perioada de depunere a dosarelor.
tn situatia in care candida!ii transmit dosarele de concurs prin Po;ta Romånä,

serviciul de curierat rapid, po;ta electronicä sau platformele informatice ale institu!iilor
sau autoritäVlorpublice, candida!ii primesc codul unic de identificare la o adresä de e-
mail comunicatä de cätre ace$ia 5i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de

concurs cu documentele preväzute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora,

pe tot parcursul desfä;uräriiconcursului, dar nu mai tårziu de data 5i ora organizärii probei
scrise/practice, dupä caz, sub sanc!iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin po;ta electronicä sau prin platformele informatice
ale autoritäWlorsau institu!iilor publice se realizeazä in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in formä lizibilä.

Nerespectarea procedurii de depunere ii transmitere a dosarelor de concurs,
conform publica!iei de concurs, dupä caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitä!i poate inainta
comisiei de concurs, in termen de 10 zile lucrätoare de la data afi9ärii
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitä!ii probelor
de concurs.

Copiile actelor preväzute mai sus se prezintä insotite de documentele originate pentru
certificare.

Dosarele de concurs:
- se depun la compartimentul resurse umane al unitä!ii, str. str. Ro;iori nr. 12B, loc.
Gala!i, zilnic intre orele 8.30 - 1600 ;
pot fi transmise prin Po;ta Romånä sau serviciul de curierat rapid pe adresa: Sediul

Central: Loc. Gala!i, str. Ro$ori nr. 12B, cod postal 800055;
pot fi transmise prin po;ta electronicä pe adresa de e-mail: runos@dsp-galati.ro, in

termenul de 10 zile lucrätoare de la data afi#ärii prezentului anun!(vezi data limitä in

graficul calendar).
Tnsitua!ia in care dosarele de concurs sunt transmise prin Po;ta Romånä, serviciul

de curierat rapid sau po$a electronicä a unitä!ii, candida!ii primesc codul unic de

identificare la adresa de e-mail comunicatä de cätre ace$ia au obliga!ia de a se

prezenta la secretarul comisiei de concurs (compartimentul resurse umane al unitä!ii, str.
R09iorinr. 12B, loc. Gala!i) cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desf$urärii concursului, dar nu mai tårziu de data ii ora organizärii probei
scrise, sub sanc!iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin po#a electronicä se realizeazä tn format *.pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formä lizibilä.

Nerespectarea prevederilor privind termenul de trimitere a documentelor precum
5i termenul de prezentare a documentelor originale, conduce la respingerea candidatului

Dupä afiprea rezultatelor ob!inute la selec!ia dosarelor de inscriere, proba scrisä,
proba practicä interviu, candida!ii nemulWmi!i pot depune contesta!ie, la sediul



Direc!iei de Sänätate Publicä a Jude!uluiGala!i, str. Ro$ori nr. 12B, la secretarul comisiei
de concurs, in termen de cel mult o zi lucrätoare de la data afi9äriirezultatului selec!iei
dosarelor, respectiv de la data afi;ärii rezultatului probei scrise, probei practice 9i al
interviului, sub sanc!iunea decärii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor solutionäriicontesta!iilor se face in termen de o zi

lucrätoare de la expirarea termenului de depunere a contesta!iilor.
Comunicarea rezultatelor fiecärei etape din concurs se va face prin afi;are la sediul

la adresa:12B, Gala!i 9i pe pagina de internet,institutiei, str. RO}iori nr.
https://www.dsp-galati.ro.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Adresa de

coresponden!ä: Directia de Sänätate Publicä a jude!ului Gala!i, Str. Ro;iori nr. 12B,
cod postal 800055, Telefon:0236/461810, e-mail:
Relatii suplimentare se pot ob!ine la sediul Direc!iei de Sänätate Publicä Gala!i,
str. Ro;iori nr. 12B, e-mail: runos@dsp-galati.ro, 5i de pe site-ul institu!iei,

Jalbä Teodora, inspector in cadrulsectiunea carierä. Persoana de contact -

Compartimentului RUNOS.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:
1. Proba scrisä
2. Proba — interviu

Bibliografia tematica propusä pentru concursul de recrutare cuprinde:

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind privind Codul administrativ, cu modificärile ii completärile
ulterioare;
cu tematica - Titlul Ill Personalul contractual din autoritäCile 5i instituCiilepublice;
2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificärile completärile ulterioare.

cu tematica - rncheierea contractului individual de muncä, Executarea contractului

individual de muncä, incetarea contractului individual de muncä;
3. Legea nr. 319/2006 privind Legea securitä!ii sänätä!ii in muncä, cu modificärile 9i
completärile ulterioare;
cu tematica - Obliga"i generale ale angajatorilor. Obligagiile lucrätorilor;
4. Microsoft Press- Bazele retelelor de calculatoare, Editura teora 1999;
cu tematica - Integral.

5. Retele locale de calculatoare. Proiectare 9i administrare, Autor: Adrian Munteanu,
Valerica Greavu- Serban, Editura: Polirom 2003;
cu tematica - Integral.
6. Retele de calculatoare, Daniel Zinca, Editura Risoprint Cluj-Napoca 2006;
cu tematica - Integral.
7. Windows 7, Windows XP, Microsoft Office 2010,2013-Manuale de utilizare;
cu tematica - Integral.

Candida!ii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv

republicärile, modificärile 5i completärile acestora.

Calendarul concursului pentru ocuparea postului mentionat este urmätorul:

01.02.2024

16.02.2024

19.02.2024,
20.02.2024

22.02.2024,
23.02.2024

14.02. 2024, ora 1600

ora 1600

ora 1000

Publicarea anun ului

Data limitä entru de unerea dosarelor de concurs
Selec!ia dosarelor de concurs afi;area rezultatelor privind
selectia dosarelor
De unerea contestatiilor rivind selectia dosarelor

Solu!ionarea contesta!iilor ii afiprea rezultatelor finale privind
selectia dosarelor
Proba scrisä i afi area rezultatelor robei scrise
Data limitä entru de unerea contesta iilor



26.02.2024

27.02.2024,
28.02.2024
29.02.2024

01.03.2024

ora 1000

Solu!ionarea contesta!iilor 9i afi;area rezultatelor finale a
robei scrise

Proba interviu i afi area rezultatelor interviului
Data limitä entru de unerea contestatiilor
Solu!ionarea contesta!iilor afi;area rezultatelor finale
interviu
Afi are rezultate finale concurs

Informa!iile se men!in la locul de publicare pånäla finalizarea concursului conform legii.

Afipt astäzi, 01.02.2024

DIRECTOR EXECUTIV,

tntocmit,
comp. RUNOS


