DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA GALATI
Departamentul: Economic/administrativ
Compartimentul: Administrativ si mentenanta
Aprob,
Director executiv,

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului* : de executie - personal contractual

2. Denumirea postului: Inspector de specialitate

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Gradul I

4. Scopul principal al postului: Coordonarea, medierea si evaluarea eficienta a resurselor unitatii,
in vederea atingerii obiectivelor privind exercitarea functiei.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:

- Diploma de licenta in domeniul stiintelor ingineresti;

2. Perfectionari (specializari) :

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de analiza §i sinteza

- abilitati de comunicare

- asumarea responsabilitatii

- capacitate de lucru individual si in echipa

- capacitate de adaptare la nou

- disponibilitate la efort suplimentar

- perseverentd, obiectivitate, disciplina

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

1. Realizarea activitdtilor de prevenire si protectie n domeniul securitdtii si sandtatii in munca;
2. Atributii i raspunderi privind prevenirea si stingerea incendiilor;

3. Intocmeste in baza referatelor de necesitate caiete de sarcini le inainteazi compartimentului de
achizitii si urmareste derularea contractelor pentru urmatoarele servicii:

* Servicii de inchiriere butelii gaze rare

* Achizitionarea de lapte praf pentru copii

* Achizitionarea de formulare psihotrope

» Servicii de colectare deseuri medicale periculoase

* Servicii teste de competenta

* Servicii reparare si intretinere aparate aer conditionat

* Servicii de reparare si intretinere camere frigorifice

» Servicii de reparare si intretinere a centralelor termice



* Servicii de reparare ti intretinere aparaturd medicala

* Servicii de reparare si de intretinere a echipamentului de telefonie prin fir
* Servicii de paza si protectie pentru sediile institutiei

* Servicii de supraveghere pentru sediul din Tecuci

« Servicii monitorizare supraveghere video si sisteme de alarma;

4. Asigura zilnic depunerea si ridicarea corespondentei institutiei de la CN Posta si Posta Militara;
* Termen de realizare-la solicitare

5. Asigura si verifica contractarea tuturor utilitdtilor si serviciilor pentru asigurarea desfasurarii in
» Termen de realizare-permanent

6.Verifica si urmareste derularea contractelor de investitii pentru lucrari si achizitionarea de bunuri
conform listelor de investitii aprobatd de Ministerul Sanatatii;

* Termen de realizare-permanent

7.Raspunde de evidenta patrimoniului (cladiri si terenuri);

* Termen de realizare-permanent

8.Rédspunde de inventarierea patrimoniului (cladiri terenuri mijloace fixe si obiecte de inventar
conform OMFP 2861/2009);

» Termen de realizare-permanent

9.Raspunde de colectarea informatiilor privind riscurile din cadrul compartimentului, elaboreaza
si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul compartimentului;

* Termen de realizare-permanent

10. Indeplineste si alte activitati suplimentare specifice postului la solicitarea sefului ierarhic sau
a conducatorului unitatii;

» Termen de realizare-permanent

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: directorul executiv si director executiv adj. economic
- superior pentru: -

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta™**** :-

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura...........ccceueee.
4. Data Intocmirii................

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura............cccueuneee.



G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura........cccceeevueeenne

* Functie de executie sau de conducere.

*##* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**#% Doar in cazul functiilor de conducere.

**#%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



