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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE, DOMENIUL DE APLICARE

Codul de conduit etici si profesionala a personalului Directiei de S#ndtate Publicd Judet Galati
reglementeazi normele de conduita etica si profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual si
formuleaza principiile care trebuie respectate in relatia cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii, etc., in vederea
cresterii increderii si prestigiului institutiei.

La elaborarea Codului de conduiti eticd si profesionald a personalului Directiei de S&nétate Publicd Judet
Galati s-au avut in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ si Legea
nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificéri si cénﬁpletéri ulterioare.

Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionala a personalului Directiei de Séanatate Publica Judet Galati,
denumit In continuare ,,Cod * este aprobat de cétre directorul executiv al Directiei de Sénatate Publica Judet
Galati .

Prevederile prezentului Cod se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare;

Normele de conduitd eticd si profesionald prevazute Prevederile prezentului Cod de eticid se aplicd
intregului personal din cadrul institutiei, indiferent de durata raporturilor de munca ori de serviciu sau de locul in
care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

Prevederile prezentului Cod de etica se aplica tuturor persoanelor care lucreaza in cadrul institutiei.

Dispozitiile Codului de etica produc efecte pentru toti angajatii din institutie de la data comunicirii, iar noii
angajati vor lua la cunostintd de continutul Codului de conduita anterior primirii dispozitiei de numire / semnarii
contractului individual de munca.

Codul de etica va fi adus la cunostinta salariatilor, astfel:

- prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul existent;
- prin intermediul consilierului etic, pentru personalul nou angajat;

- prin afisare pe site-ul/la sediul institiei, pentru alte persoane interesate.



CAPITOLUL I
OBIECTIVE, PRINCIPIl GENERALE SI TERMENI

Sectiunea 1 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc s asigure cresterea calititii serviciului public, o buni
administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzdtoare credrii §i mentinerii la nivel Inalt a prestigiului institutiei publice, al functiei publice, al
functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte din partea
personalului Directiei de Sanatate Publica Galati( functionari publici si personal contractual) in exercitarea
functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul Directiei de Sanatate
Publica Galati, pe de o parte, si Intre cetdteni si Directia de Sanétate Publicd Judet Galati, pe de alti parte.

Sectiunea 2 Principii generale

Principiul legalitditii
Autoritdfile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte.

Principiul egalitdtii
Beneficiarii activitatii autoritailor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o
manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe
toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile previzute de lege.

Principiul transparentei
(1) in procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune
consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite accesul cetitenilor la procesul de luare a
deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.
(2) Beneficiarii activititilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autoritdtile si institutiile
administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativd a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din
oficiu sau la cerere, in limitele legii.

Principiul proportionalitditii
Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie si fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public,
precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementiirile sau misurile autoritatilor si
institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaluirii nevoilor de interes public
sau a problemelor, dupi caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

Principiul satisfacerii interesului public
Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmiri

satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fati de interesul
public local.



Principiul imparfialititii o o o
Personalul din administratia publici are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fard subiectivism, indiferent de
propriile convingeri sau interese.

Principiul continuitatii
Activitatea administratiei publice se exercit3 fara intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

Principiul adaptabilititii B
Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societétii.

Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice sunt:

A) PRINCIPIUL LEGALITATII;

B) PRINCIPIUL COMPETENTEI;

C) PRINCIPIUL PERFORMANTEI;

D) PRINCIPIUL EFICIENTEI SI EFICACITATII;

E) PRINCIPIUL IMPARTIALITATII SI OBIECTIVITATII;

F) PRINCIPIUL TRANSPARENTEI;

G) PRINCIPIUL RESPONSABILITATII, IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGALE;

H) PRINCIPIUL ORIENTARII CATRE CETATEAN:

1) PRINCIPIUL STABILITATII IN EXERCITAREA FUNCTIEI PUBLICE;

J) PRINCIPIUL BUNEI-CREDINTE, IN SENSUL RESPECTARII DREPTURILOR SI INDEPLINIRII OBLIGATIILOR
RECIPROCE;

K) PRINCIPIUL SUBORDONARII IERARHICE

Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Directiei de Sanatate Publica Galati :

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform c#ruia funtionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public,in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientsi, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea, independenta si nediscriminarea, principiul conform ciruia personalul Directiei de
Sanatate Publica Galati este obligat s aibi o atitudine obiectiva, neutrs fatd de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia personalului Directiei de Sanatate Publica Galati ii este
interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detine, sausd abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia personalul Directiei de Sanatate Publica
Galati poate sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform c#ruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie sa fie de buni-credint3; ;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de funcfii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu conform cruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.



Sectiunea 3 Termeni :

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) functionar public - persoana numita, in conditiile legii,intr-o functie publica ;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica,
in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie In autoritétile si institutiile
publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare;

d) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in fisa postului;

e) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cdtre institutiile si autoritdtile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
internd si tratatele internationale la care Romaénia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitétii si economicitétii cheltuirii resurselor;

f) interes personal - orice avantaj material sau de altad naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de catre personalul institutiei prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitérii atributiilor functiei;

g) conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului institutiei contravine interesului public, astfel inc4t afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in
exercitarea functiei detinute;

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din activititile
unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

1) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificatdi sau

identificabili.



CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA JUDET GALATI

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul Directiei de Sanatate Publica Galati are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetétenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics, in scopul
realizdrii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

In exercitarea functiei, personalul Directiei de Sanatate Publica Galati are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a
céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Respectarea Constitutie si a legilor

Angajatii institutiei au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tirii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Angajaii institutiei trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Galati are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei
publice In care Isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului Directiei de Sanatate Publica Galati ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea institutiei, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia are
calitatea de parte ;

¢) sé dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces 1n exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire este de naturi si
atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici
sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovérii de actiuni
Juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei .

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu / muncd, pentru o
perioadd de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisd numai cu acordul
conducétorului institutiei .

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
salariatilor institutiei de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.



Libertatea opiniilor

(1)Personalul Directiei de Sanitate Publicd Galati are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii Directiei de Sanatate Publica Galati au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea.

(3) In activitatea lor, salariatii Directiei de Sanatate Publica Galati au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, el
trebuie si aibi o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Profesionalismul si impartialitatea

Art. 13. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica Galati
trebuie sd exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionali, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de diligenta cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea activitatii, personalul Directiei de Sanitate Publicd Galati trebuie sid adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea art. 420 din
OUG 57/2019 Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile prezentului

cod si cu respectarea conditiilor prevdizute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificdrile si completdrile
ulterioare”.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publicid a convingerilor si preferintelor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vre-o organizatie
céreia i este aplicabil acelati regim juridic ca si partidelor politice.

(3)In exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei de
Sanatate Publica Galati le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

d) sd afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora,

e) sa participle la reuniuni publice cu character politic pe durata timpului de Iucru.

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei de
Sanatate Publica Galafi le este interzis sd permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitti comerciale, precum si in scopuri electorale.



Conduita in relatiile cu cetitenii si colegii

(1) In relatiile cu persoanele fizice, reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi institutiei si cu
colegii, personalul Directiei de Sanatate Publica Galati este obligat s aibd un comportament bazat pe respect,
buné-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionald;

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul
institutiei, precum si persoanelor cu care intréd in legatura in exercitarea functiei detinute, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicé sau psihicé a oricarei persoane;

(3) Personalul Directiei de Sanatate Publica Galati trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd
pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetétenilor;

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduitd
prevazute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi;

(5) Personalul Directiei de Sanatate Publica Galati trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fata de
orice persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, s solicite
acesteia un comportament similar;

(6) Personalul Directiei de Sanatate Publica Galati are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(7) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproca, transferul de informatii intre colegi fiind
essential in solutionarea eficientd a problemelor;

(8) Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conflicte apérute intre colegi si de
a incuraja lucrul in echipa.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Galati care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invétdmant, conferinte, seminarii i alte activititi cu caracter international are obligatia
sd promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei pe care o reprezinti. ,

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului Directiei de Sanatate Publica Galati ii este interzis
s& exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, personalul Directiei de Sanatate Publica Galati este obligat si aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si ii este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Galati nu trebuie s& solicite ori si accepte , direct sau indirect,
pentru ei sau pentru alfii,in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Subordonarea ierarhica

Angajatii Directiei de Sanatate Publica Galati au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.



Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii Directiei de Sanatate Publica Galati au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sé isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului Directiei de Sanatate Publica Galati ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre
institutie, de cétre alti salariati ai institutiei, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere al Directiei de Sanatate Publicd Galati este obligat si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunétatirii activitatii institugiei publice in care isi desfdsoard
activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
personalul Directiei de Séndtate Publicd Galati are obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens,
acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competent aferent functiei publice ocupate
si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a competentelor
fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din subordine, si semnaleze in
mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale
si, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecrui subordonat si si propuni participarea la
programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoani din subordine;

f) sd delege sarcini §i responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) sé excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la personalul
din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
lerarhice, functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere din cadrul Directiei de Sanitate Publica
Galati au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Galati are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul Directiei de Sanatate Publica Galati trebuie si exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, personalul Directiei de Sanatate
Publica Galati are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de
lege, functionarii publici si personalul contractual, sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificérile §i completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si

declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.
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Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Galati este obligat sd asigure ocrotirea proprietétii publice si
private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Directiei de Sanatate Publica Galati are obligatia s foloseascad timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfasurarea activitétilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul Directiei de Sanatate Publica Galati trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
ii revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului Directiei de Sanatate Publica Galati care desfdsoara activitati in interes personal ii este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice salariat al institutitiei nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urméatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinté, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat In proprietatea publica ori privata a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor institutiei le este interzisad furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici
sau privatd a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decdt cele previzute de lege.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica
cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice

Personalul Directiei de Sanitate Publica Galati are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

indeplinirea atributiilor

(1) Personalul contractual si functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual si functionarii publici au indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public, are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. El are indatorirea s aduci la cunostinti superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul
public rdspunde in conditiile legii.
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Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice sau contractuale vacante se dispune motivat
prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publicd/angajare, pe o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii publice sau contractuale ocupate, al carei titular se afla
in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 al 0.U.G.57/2019, ori se afld in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice sau contractuale nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice/contractuale citre acelasi functionar public sau personal
contractual. Functionarul public sau personalul contractual care preia atributiile delegate exerciti pe perioada
delegdrii de atributii si atributiile functiei publice/contractuale pe care o detine, precum si atributiile partial
preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) In situatia in care functia publicd/contractuald ale carei atributii sunt delegate si functia
publicd/contractuald al cérei titular preia partial atributiile delegate se afld Intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public/personalul contractual care preia atributiile delegate semneazi pentru functia
publicd/contractuald ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public/personal contractual
caruia i se deleagi atributiile.

(6) Functionarul public/personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice/contractuale ale carei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici/personalului contractual debutant sau care exerciti functia
publicd/contractuald in temeiul unui raport de serviciu/contract de munca cu timp partial.

(8) In cazul functiilor publice/contractuale de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul institutiei , atributiile pot fi delegate citre cel putin
doi functionari publici, cu respectarea prevederilor Codului administrativ.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul Directiei de Sanatate Publici Galati are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Activitatea publica

Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafii sau institutiei publice, precum si
relaiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre personalul Directiei de Sanatate Publicd Galati
desemnat in acest sens de conductorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Persoanele desemnate si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritdtii ori institutiei publice In care isi
desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul Directiei de Sandtate Publicd Galati poate
participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoard activitatea.
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(4 Personalul Directiei de Sénitate Publicd Galati poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si
publica articole de specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei .

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), personalul Directiei de Sanitate Publici Galati nu poate utiliza
informatii si date la care a avut acces in exercitarea functiei, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzétor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum
si a dreptului la viatd intimé, familiald §i privatd, personalul institutiei ii poate exprima public opinia personala
in cazul In care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaiméatoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Personalul Directiei de Sanatate Publicd Galati isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduita previzute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca

Personalul Directiei de Sanétate Publicd Galati are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii
si expertizelor medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
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CAPITOLUL IV 5
CONSILIERE ETICA SI MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE
CONDUITA

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ precum si a
Codului de conduit eticd si profesionald, referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor
detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitiri formale adresate
consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci cidnd din conduita functionarului public rezulti nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticé are obligatia de a nu comunica informatii cu privire
la activitatea derulatd decat In situatia In care aspectele semnalate pot constitui o fapti penala.

(3) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate
care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(4) DSP Galati are obligatia s asigure participarea consilierului de eticd la programele de formare si
perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(5) Pentru informarea cetétenilor, Biroul de relatii cu publicul are obligatia de a asigura publicarea
principiilor si normelor de conduit pe pagina de Internet si de a le afisa la sediul institutiei, intr-un loc vizibil si
accesibil publicului.

(6) Angajatii Directiei de Sanatate Publica Galati nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
ca s-au adresat consilierului de eticé cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Consilierul de etica

(1) In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduitdi de citre
functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcirii normelor de
conduitd previzute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile
prevézute de prezentul cod si de hotédrarea Guvernului prevazuti la art. 451 alin. (3).

(2) Dobéndirea calitatii de consilier de eticd vizeazd detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea
unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de eticd functionarul public Isi pastreazi si functia publica
detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etici se elaboreazi de citre
compartimentul de resurse umane si se aprobd de catre conducitorul autorititii sau institutiei publice, prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de eticd 1si desfasoara activitatea pe baza figei postului intocmite in conditiile previzute la alin.
(4) In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordondrii ierarhice i nu primeste instructiuni de la
nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobéndi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publici din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare In domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii in
conditiile legislatiei specifice;
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d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin consilierului de eticd in
conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuts;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii disciplinare,
in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

1) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afld In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica .

(7) Dovada Indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f)-j) se face prin completarea unei declaratii de
integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in urmitoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autorititii sau institutiei publice sau
cu Inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul autorititii sau institutiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii In conditii
legale a calitatii de consilier de eticd, statutul de consilier de eticd inceteaza in conditiile previzute de Codul
administrativ.

Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul de etica
indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfédsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa
atunci cind functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptati rezulti nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea functionarilor
publici din cadrul Directiei de Sanitate Publicd Galati si care ar putea determina o incilcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducatorului DSP Galati si propune misuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici, modificari ale
cadrulul normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru institutie pentru respectarea
drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia publica sau cu institutia noastra;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si normelor
de conduita in activitatea angajatilor;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activititii DSP Galati cu
privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetitenii si formuleaza recomandiri cu
caracter general, fard a interveni In activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct ntrebari sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
DSP Galati cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie.
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Incetarea calititii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de eticd Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de eticd la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului institutiei;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile prevédzute de prezentul
cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de citre conducdtorul DSP Galati, pentru activitate necorespunzitoare a consilierului de etici
sau In cazul in care acesta nu mai Indeplineste oricare dintre conditiile previzute mai sus;

€) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are calitatea de
consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii publice, precum si in caz de
suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

(2) Incetarea calititii de consilier de eticd prin revocare in conditiile previdzute la alin. (1) lit. d) se poate
dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre conducitorul institutiei cu
privire la activitatea consideratd necorespunzitoare a consilierului de etica si cercetarea situatiei de citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si €) se dispune direct de
catre conducitorul DSP Galati.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti

(1) Raportul anual privind monitorizarea implementarii principiilor si standardelor de conduit,precum si a
procedurilor disciplinare, contine informatii cu caracter public si cuprinde cel putin urmitoarele date:

a) numdrul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduiti profesionals;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au Incilcat principiile si normele de conduit;

c) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduiti;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s actioneze sub presiunea factorului politic.

(2) Rapoartele se transmit la ANFP.
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CAPITOLUL V )
RASPUNDEREA ADMINISTRATIVA

Dispozitii generale

Riaspunderea juridica

Raspunderea juridicd reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma incilcarii normelor de drept
printr-un fapt ilicit si care determina suportarea consecintelor corespunzatoare de citre cel vinovat, prin utilizarea
fortei de constrangere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

Formele raspunderii juridice in administratia publica

(1) Savarsirea unor fapte ilicite, de cétre functionarii publici si personalul contractual,in exercitarea atributiilor
ce i revin, atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, dupi caz.

(2) Raspunderea civild si penald se angajeaza conform legislatiei specifice.

Réspunderea administrativa

(1) Raspunderea administrativd reprezintd acea formd a rispunderii juridice care constd in ansamblul de
drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a sivArsirii unei fapte
ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului administrativ.

(2) Réspunderea se stabileste in functie de forma de vinovétie si de participarea efectivi la incilcarea legii.

(3) Réspunderea administrativd nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice, in
conditiile legii.

Formele raspunderii administrative
Réspunderea administrativa poate fi disciplinard, contraventionald sau patrimoniala.

Principiile raspunderii administrative

(1) Principiul legalitatii rdspunderii - rdspunderea administrativd nu poate opera decit in conditiile sau in
cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfisurate de
autoritatile Investite in acest scop.

(2) Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de pericol
social al faptei ilicite savarsite §i cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma de vinovitie
constatatd, printr-o corectd individualizare.

(3) Principiul celeritaii - momentul aplicérii sanctiunii trebuie si fie cat mai aproape de cel al manifestirii
faptei ilicite, fird amanari sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta sociali a sanctiunii aplicate si fie maxima
sporind efectul preventiv al acesteia.

Raspunderea administrativ-disciplinara

Definitia

(1) Réspunderea administrativ-disciplinara reprezinti o formi a raspunderii administrative care intervine in
cazul savérsirii unei abateri disciplinare, in sensul inclcarii de citre demnitari, functionari publici si asimilatii
acestora a Indatoririlor de serviciu si a normelor de conduité obligatorie previzute de lege.

(2) Réspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Abaterea disciplinara
Abaterea disciplinard reprezinti fapta sdvirsitd cu vinovatie de cétre functionarii publici si personalul
contractual, care constd Intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile de serviciu si care le afecteaza
statutul socioprofesional si moral.

Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare

(1) Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este Directia de Sanatate Publicd fatd de care se
rasfring consecintele unei abateri disciplinare si in a carei competents intré tragerea la raspundere a faptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a s@varsit o abatere
disciplinara.

Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, de
Imprejurdrile In care aceasta a fost savarsita, de forma de vinovétie a autorului si de consecintele abaterii, de
comportarea generald In exercitarea atributiilor de serviciu si, dupa caz, de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinard, si ca infractiune, procedura angajérii
raspunderii administrativ-disciplinare se suspenda péna la dispunerea clasarii dosarului ori renuntarii la urmarirea
penald sau pand la data la care instanta judecétoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amanarea aplicérii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Riaspunderea administrativ-contraventionala

Definitie

Réaspunderea administrativ-contraventionald reprezintd o forma a raspunderii administrative care intervine in
cazul sdvérsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in domeniul contraventiilor.

Raspunderea administrativ-patrimoniali

Definitie

Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezintda o forma a ridspunderii administrative care constd in
obligarea statului sau, dupd caz, a Directiei de Sinitate Publicd Galati la repararea pagubelor cauzate unei
persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului public, printr-un act
administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al institutiei de a rezolva o cerere privitoare la un drept
recunoscut de lege sau la un interes legitim.

Conditiile rispunderii exclusive a DSP Galati pentru prejudiciile de naturi materiali sau morali
produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale

Directia de Sanétate Publicd Judet Galati rispunde patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de naturs materiala
sau morald produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale , cu indeplinirea urmitoarelor conditii:

a) existenfa unui serviciu public care prin natura sa confine riscul producerii anumitor prejudicii pentru
beneficiari;

b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dup caz, al unei persoane fizice sau juridice;

c) existenta unei legéturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin natura sa contine riscul
producerii anumitor prejudicii si paguba produsa persoanei fizice sau, dupa caz, a persoanei juridice.

Rispunderea administrativ-patrimoniali solidari pentru prejudicii cauzate prin acte administrative

(1) Directia de Sandtate Publicd Judet Galati rispunde patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele
materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona o cerere sau prin
nesolutionarea in termen a acesteia.
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(2) Daci se solicitd plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere, in situatiile in care
este doveditd vinovitia cu intentie a functionarului public sau a personalului contractual, acesta raspunde
patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia publicd dacd nu a respectat prevederile legale specifice atributiilor
stabilite prin fisa postului sau prin lege.

Raspunderea administrativ-patrimoniala solidard pentru prejudicii cauzate in legiturd cu punerea in
valoare a bunurilor si a serviciilor publice

Directia de S&ndtate Publica Judet Galati si personalul acesteia, a carui culpa a fost dovedits, rispund
patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a organizirii sau functionarii
serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

Conditiile raspunderii administrativ-patrimoniale

Réspunderea administrativ-patrimoniald este angajatd dacd sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

¢) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei DSP Galati si/sau a personalului acesteia.

Raspunderea patrimoniali a personalului autorititilor sau institutiilor publice in legiituri cu atributiile
delegate

Personalul DSP Galati céruia i se deleaga in scris atributii rdspunde pentru prejudiciile cauzate in legiturd cu
exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie si prevadi limitele acestuia.

Exonerarea de raspundere

Actul de delegare emis cu incélcarea prevederilor art. 57, 157, 191 si 438 din Codul Administrativ este nul si
exonereazd de rdspundere persoana delegati.
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CAPITOLUL VI
RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici si a personalului contractual

Tipuri de raspundere

(1) Incalcarea de catre personalul DSP Galati, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre personalul DSP Galati a proiectelor de acte administrative
si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in
conditiile legii.

(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor
prevazute la punctul (2), dacd le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3)din OUG
nr.57/2019.

(4) Refuzul persolalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele previzute la
punctul (2) se face In scris §i motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii actelor, cu exceptia
situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreazi intr-un
registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul DSP Galati care refuzd sa semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care prezinti
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la punctul (2), firid a indica temeiuri
juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la punctul (4), raspund in conditiile legii.

Raspunderea in solidar cu Directia de Sénitate Publica Galati

(1) Orice persoand care se considera vatamata intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se poate adresa
instantei judecdtoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei care a emis actul sau care a refuzat si rezolve
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din unitatii. Daca instanta judecitoreasca
constatd vinovatia personalului Directiei de Sanatate Publicd Galati, persoana respectivid va fi obligati la plata
daunelor, solidar cu institutia .

(3) Réspunderea juridicd a personalului nu se poate angaja dacd acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile DSP Galati.

Riaspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incilcarea cu vinovétie de citre personalul DSP Galati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o
detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) Intarzierea sistematici in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;
c) absenta nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului Directiei de Sanitate Publici a Judetului Galati;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
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i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdic’;ii stabilite prin lege pentru func’;ionarii publici si

acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevéazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si personalului
Directiei de Sandtate Publica Galati.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadad de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de p&nd la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sdvarsirii abaterilor disciplinare previzute la punctul (2), se aplicd urmitoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevdzute la punctul (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la punctul (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la punctul (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la punctul (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la punctul (2) lit. €)-h), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la punctul (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la punctul (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la punctul (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la punctul (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinari previzuti la
punctul (3) lit. f), In conditiile prevazute la art. 520 din OUG nr.57/2019.

f) pentru abaterile disciplinare prevdzute la punctul (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la punctul (3).

(5) Pentru personalul de executie din cadrul DSP Galati sanctiunea prevazuti la punctul punctul (3) lit. €) se
aplicd prin transformarea functiei pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
personalul de conducere in situatia in care sanctiunea previdzuti la punctul (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ci
nu existd o functie de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul institutiei, se aplici sanctiunea disciplinara
prevazuta la punctul (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor punctul (4), se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sivarsit, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a persoanei cercetate precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii disciplinare
celei mai grave.

®) Sancpumle dls(:lphnare se aplicd In termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de discipling, dar
nu mai térziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la
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prevazute la art. 520 lit. b)din OUG nr.57/2019.

(9) In cazul in care fapta salariatului a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca infractiune, procedura
angajdrii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasérii ori renuntdrii la urmérirea penald sau
pand la data la care instanta judecétoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicrii
pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajdrii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinara se aplici in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care angajatul a carui fapti a fost sesizati ca abatere
disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul institutiei are obligatia de a interzice accesul
acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporar a salariatului
in cadrul institutiei . Masura se dispune pe intreaga duratd pe care angajatul poate influenta cercetarea
administrativa.

(11) in situatia in care in cazul personalului de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor punctului
(10), persoana care are competenta numirii in functie are obligatia si dispuni mutarea temporari a angajatului
Intr-o funcfie corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la punctul (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupi cercetarea prealabilad
a faptei savarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea salariatului trebuie consemnati in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul angajatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazutd la punctul (3) lit. f) se aplicd si direct de citre persoana care are
competenta legala de numire in functia publica, in situatiile prevézute la art. 520 lit. b)din OUG nr.57/2019.

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuti la punctul (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre directorul DSP, cu
aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor punctului (1).

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la punctul (3) lit. b)-f) se aplici de directorul executiv al DSP Galati, la
propunerea comisiei de disciplina.

Comisia de disciplina

(1) In cadrul Directiei de Sanatate Publica se constituie comisia de disciplind/comisia de cercetare disciplinara
avand urméatoarea competenta: .

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la punctul (2) - Raspunderea administrativ-
disciplinar, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati.

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici/personal contractual;

¢) sesizarea autoritafii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la incompatibilititi previzuti la punctul (2) lit. 1) -
Raspunderea administrativ-disciplinars, in vederea verificarii si solutionrii.

(2) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile,

modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotdrére a Guvernului, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Cai de atac

Angajatul nemulfumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitind
anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de sanctionare.
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Cazierul administrativ o . . § . _

(1) - Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici elibereazi caziere administrative. . ' ' o

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului public si
care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinar;

b) conducétorului institutiei in care functionarul public isi desfasoars activitatea;

¢) conducatorului instituiei in cadrul careia se afla functia publicd de conducere vacants, pentru functionarii
publici care candideazi la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativa;

e) altor persoane previzute de lege.

Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dup cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazutd la punctul (3) lit. a) Raspunderea
administrativ-disciplinar;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la punctul (3) lit. b)-e)
Réspunderea administrativ-disciplinar;

¢) In termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevéazutd la punctul (3) lit. f) Rispunderea administrativ-
disciplinar;

d) de la data comunicarii hotararii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinard a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a)-c) Réspunderea administrativ-disciplinara se
constatd prin act administrativ al conducitorului institutiei publice.

Rispunderea contraventionali

(1) Raspunderea contraventionald a salariatilor DSP Galati se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o
contraventie In timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.

2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii angajatul se poate
adresa cu plangere la judecitoria in a cirei circumscriptie isi are sediul Directia de Sanstate Publica Galati.

Raspunderea civili

Réspunderea civild a personalului Directiei de Sanstate Publici Galati se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei in care functioneazi;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plitite de institutia, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotirari
judecatoresti definitive.

Ordinul sau dispozitia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse Directiei de Sinitate Publici Judet Galati in situatiile previzute in
Rispunderea civilii se dispune prin emiterea de citre conducitorul directiei a unei dispozitii de imputare, in

t@rme.n: de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de plati, iar in
Situafia prevazutd la lit. ¢), pe baza hotirarii Jjudecitoresti definitive.
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(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul in cauzi se poate adresa instantei de contencios
administrativ, n conditiile legii.

(3) Dispozitia de imputare rimasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de
contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul directorului DSP Galati de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data
producerii pagubei.

Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Réaspunderea salariatului pentru infractiunile sévarsite in timpul serviciului sau in legitura cu atributiile
functiei pe care o ocupé se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta salariatului poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi sesizatd comisia de
disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii In miscare a actiunii penale, in situatia in care angajatul poate influenta cercetarea,
persoana care are competenta numirii In functie are obligatia sa dispund mutarea temporara a angajatuluiin cadrul
institutiei.

Masura se dispune pe Intreaga durata pe care functionarul poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul personalului de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor punctului (3),
persoana care are competenta numirii In functie are obligatia sd dispund mutarea temporard a acestuia intr-o
functie corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Prevederile prezentului Cod se completeaza si cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, ale Legii
nr. 53/2003® - Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare,ale Legii 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificari §i completari ulterioare, ale Legii nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Ordinului M.S. nr.
824/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea Inspectiei Sanitare de Stat, precum si
ale altor prevederi legale In vigoare care se pot aplica la specificul functiilor care fac obiectul acestui Cod.

(1) In termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare, prezentul Cod va fi adus la cunostinta personalului
angajat al Directiei de Sanitate Publicid Galati, prin intermediul personalului cu functii de conducere, pentru
personalul din subordine.

(2) In termen de 5 zile de la data expirdrii termenului previzut mai sus, fiecare structurd functionald din
cadrul Directiei de S&natate Publicd Galati, va transmite consilierului etic, listele cu personalul si semniturile
fiecdrui angajat, prin care se confirma luarea la cunostintd si insusirea continutului prezentului.

(3) Nedepunerea listei cu semnituri in termen, ori refuzul unei persoane de a semna luarea la cunostinti
constitutie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
DR. MOISE LILIANA




