DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI GALATI

Strada Brailei nr. 177, Cod Postal: 800578, GALATI, ROMANIA,
Tel: 0236.463704; Fax: 0236.464060, E-mail: dspgl@dsp-galati.ro
Operator de date cu caracter personal 19481/2011

NR./?% % | LA

ANUNT,

Avand in vedere prevederile art.476 alin.(2),lit.c, art.482, art.483 alin.(2 )si ale art 618 din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, in baza exceptiilor
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 183/2020 privind desfasurarea pe perioada starii de
alerta a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul unor institutii din sistemul justitiei,
precum si din cadrul Curtii de Conturi, aprobata si modificata de Legea nr.33/2021, Directia de Sanatate
Publica a judetului Galati organizeaza concurs de promovare in functia publicd de conducere vacanti de
director executiv adjunct economic gradul II.

Durata normala a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore /saptamana.
Calendarul de desfasurare a concursului:

> selectie dosare: in maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor;

> proba scrisa se va desfatura in data de 13 septembrie 2021, ora 10,00, la sediul institutiei noastre
din Galati, strada Brailei nr.177;
» proba interviu: data si ora sustinerii intervilului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii de participare:

Conditiile generale de participare la concursul de promovare sunt cele prevazute de art.465 alin.(1)-(3)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 prvind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit cirora:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care mpiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasc definitiva, in conditiile legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilita si obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceastd conditie se indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diplom3 ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

In vederea participarii la concursul de promovare si a ocuparii functiei publice de conducere
vacante, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

-studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent in stiinte economice;
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

- vechime 1in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani:
- sa fie numit intr-o functie publica din clasa I:

- & nu aiba o sanctiune disciplinara aplicat, care nu a fost radiati, in conditiile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

-sa detina certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in Sistemul european de conturi, in
conformitate cu prevederile art.19, lit.b2 si b3, din Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare in conditiile 0.U.G. nr.188/2020.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

Copiile actelor prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale pentru certificare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei de Sanatate Publica a judetului Galati
din str.Brailei nr.177 la Compartimentul RUNOS in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in
perioada 13.08.2021-01.09.2021 inclusiv ora 16,00.



Date de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adresa de corespondenta: Directia de Sanitate Publici a judetului Galati, str.Bréilei nr.177, Telefon:
0236463704, Fax:0236464060, e-mail: dspgl@dsp-salati.ro

Persoana de contact: Grigoras Maria, inspector superior in cadrul Compartimentului RUNOS.
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1.Constitutia Romaniei / 21.11.1991 republicati:
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3.Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4.0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare - Partea a Vl-a -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si
evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul | si Titlul 1.

5.Legea nr. 95/14.04.2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare
- Titlul | Sanatatea publica.

6.0rdinul Ministerului Sanatatii nr.1078/27.07.2010 privind Regulamentul de organizare si functionare al
directiilor de sanatate publica, cu modificirile si completarile ulterioare.

7.Legea contabilitatii nr.82/24.12.1991 (*republicat*), cu completarile si modificarile ulterioare.
8.Legea nr.500/11.07.2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
9.Legea nr.98/19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

10.H.G. nr.395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr.98/19.05.2016 privind
achizitiile publice - Anexa 1 Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr..98/2016 privind achizitiile publice

11.0rdinul M.F.P nr.2861/09.11.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12.0rdinul M.F.P. nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

13.0rdinul M.F.P.nr.1.917/12.12.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare. - ANEXA cuprinzand Normele
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru

institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia®).

14.0rdonanta nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv cu
modificarile si completarile ulterioare.

15.0rdinul M.F.P. nr.923/11.07.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu*), republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare - Anexa 1 - Norme metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv.

TEMATICA:

1.Constitutia Romaniei / 21.11.1991 republicatd - Titlul I - Drepturile, libertétile si indatoririle
fundamentale.



2.0rdonanta Guvernului nr.137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - CAP.| - Principii si definitii si CAP.I| -
Dispozitii speciale - Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economic si in materie de angajare si profesie si
Sectiunea a ll-a - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri
si facilitati.

3.Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - CAP.]| - Dispozitii generale, CAP.II - Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si CAP.IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4.0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea a Vl-a -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si
evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul | Dispozitii generale si Titlul Il Statutul
functionarilor publici: CAP.I - Dispozitii generale; CAP.V - Drepturi si indatoriri - SECTIUNEA 1 - Drepturile
functionarilor publici, SECTIUNEA a 2-a Indatoririle functionarilor publici, SECTIUNEA a 4-a - Formarea si
perfectionarea profesionala a functionarilor publici, SECTIUNEA a 5-a - Regimul incompatibilitatilor si
conflictului de interese in exercitarea functiilor publice; CAP.VI - Cariera functionarilor publici; CAP.VIII
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici; CAP.IX Modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu.

5.Legea nr.95/14.04.2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completrile ulterioare
- Titlul | Sanatatea publica. - Art.1+17 si Art.20 +23.

6. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1078/27.07.2010 privind Regulamentul de organizare si functionare al
directiilor de sanatate publica, cu modificirile si completdrile ulterioare - Anexa 1 Regulamentul de
organizare si functionare a directiilor de sanitate publica judetene si a municipiului Bucuresti - Capitolul |
Dispozitii generale si Capitolul Il Atributii specifice - Art.17 - XI. Tn domeniul economic si administrativ.

7.Legea contabilitatii nr.82/24.12.1991 (*republicata*), cu completérile si modificarile ulterioare - CAP.| -
Dispozitii generale, CAP.II - Organizarea si conducerea contabilitatii, CAP.II - Registrele de contabilitate.

8.Legea nr.500/11.07.2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare - CAP.| -
Dispozitii generale, CAP.II - Principii, reguli si responsabilitati - SECTIUNEA 1.Principii si reguli bugetare,
SECTIUNEA a 2-a Competente si responsabilitati in procesul bugetar - Categorii de ordonatori de credite,
Rolul si responsabilitatile ordonatorilor de credite, Controlul financiar preventiv propriu ART.20-24, CAP.III
- Procesul bugetar SECTIUNEA a 4-a Executia bugetars - Principii in executia bugetar3, Viriri de credite de
angajament, Repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare, Deschiderea de credite
bugetare, Executia bugetard, Principii ale incheierii executiei bugetare si CAP.IV Finantele institutiilor
publice - Regimul de finantare a unor activitati sau institutii publice, Bugetele de venituri si cheltuieli ale
unor activitati, Executia de casa a bugetelor i nstitutiilor publice.

9.Legea nr.98/19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare - CAP. |
Dispozitii generale: SECTIUNEA 1 - Obiect, scop si principii, SECTIUNEA a 3-a - Autoritati contractante,
SECTIUNEA a 4-a - Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei; CAP.II - Reguli generale de participare si
desfasurare a procedurilor de atribuire: SECTIUNEA | -Operatori economici si SECTIUNEA a 4-a Reguli de
evitare a conflictului de interese; CAP. IlI Modalitati de atribuire - SECTIUNEA 1 Procedurile de atribuire.
Aplicarea procedurilor de atribuire Art.68 - 70.

10.H.G.nr.395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice - Anexa 1 Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - CAP.II Planificarea
si pregatirea realizdrii achizitiei publice: SECTIUNEA 1 - Etapele procesului de achizitie publica si
SECTIUNEA a 2-a - Alegerea modalitatii de atribuire; CAP.IIl - Realizarea achizitiei publice: SECTIUNEA 1 -
Achizitia directa.

11.0rdinul M.F.P nr.2861/09.11.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificdrile si
completarile ulterioare - ANEXA 1 - Norme privind privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.



12.0rdinul M.F.P. nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile ulterioare - ANEXA 1 -
NORME METODOLOGICE privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale - 1. Angajarea
cheltuielilor, 2. Lichidarea cheltuielilor, 3. Ordonantarea cheltuielilor, 4. Plata cheltuielilor si 5.
Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

13.0rdinul M.F.P. nr.1.917/12.12.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia, cu modificirile si completarile ulterioare. - ANEXA cuprinzand Normele
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia®). CAP.I. Dispozitii generale si CAP.II Aprobarea,
depunerea $i componenta situatiilor financiare.

14.0rdonanta nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv cu
modificarile si completarile ulterioare: CAP.| - Dispozitii generale, CAP.II Dispozitii privind controlul
financiar preventiv - SECTIUNEA | - Dispozitii generale privind controlul financiar preventiv si SECTIUNEA a
I-a - Dispozitii privind controlul financiar preventiv propriu.

15.0rdinul M.F.P.nr.923/11.07.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu*) cu modificarile si completirile
ulterioare - Anexa 1 - Norme metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv A. Dispozitii generale si B. Controlul financiar preventiv propriu.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

e coordoneaza si raspunde de activitatile departamentului economic-administrativ, cuprinzand biroul
contabilitate, compartiment buget-finante, compartiment achizitii publice si serviciul administrativ si
mentenanta;

* realizeaza activitatea de elaborare, finantare, executie si raportare a indicatorilor financiari din
bugetul de venituri si cheltuieli al directiei de sinitate publica judetene;

 asigura respectarea disciplinei financiare si bugetare la nivelul directiei de sinatate publica judetene;
aplica la termen masurile dispuse de Ministerul Sanatatii, conform dispozitiilor legale in vigoare;

e raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii patrimoniului aflat in administrare si a
executiei bugetare;

e raspunde de realitatea si exactitatea datelor cuprinse in situatiile financiare centralizate trimestriale si
anuale, precum si de prezentarea acestora la termenul stabilit de organul ierarhic superior;

e propune Ministerului Sanatatii indicatorii financiari ce urmeazi a fi inclusi in legea anuald a bugetului
de stat;

* raspunde de executarea indicatorilor economico-financiari din bugetul propriu si urmareste executarea
acestora in baza bugetului aprobat;

e raspunde de avizarea si repartizarea, dupd caz, a bugetului alocat pentru implementarea si derularea
programelor nationale de sandtate la unitétile sanitare din subordinea autoritatilor administratiei
publice locale si urmareste utilizarea eficienta a fondurilor alocate;

e elaboreaza propuneri de casare si transfer de bunuri materiale, pe care le inainteaza Ministerului
Sanatatii;

e raspunde de intocmirea lunari a executiei bugetului de stat, pe care o inainteazi Ministerului
Sanatatii;

e raspunde de realitatea si exactitatea datelor cuprinse in situatiile financiare trimestriale si anuale,
precum si de prezentarea acestora la termenul stabilit de organul ierarhic superior;

e raspunde de intocmirea lunard a necesarului de credite bugetare pentru luna urmatoare pe titluri de
cheltuieli si programe de sanatate public, pe care le inainteazi Ministerului Sanatatii;



pe baza evaluarii bazei tehnico-materiale existente in teritoriu, stabileste prioritatile de dezvoltare Si
intretinere a acesteia, propunand lucriri de investitii, consolidare cladiri si reparatii capitale;

raspunde de efectuarea finantirii lunare a actiunilor de sanatate pentru unititile din subordinea
autoritatilor administratiei publice locale;

raspunde de contractarea si decontarea sumelor reprezentand drepturi salariale si cheltuieli materiale,
in conformitate cu prevederile legale, pentru cabinetele din structura unitatilor sanitare transferate la
autoritatile administratiei publice locale (cabinete de medicind sportiva, planning familial, HIV/SIDA,
distrofici, TBC, LSM, cercetare, rezidenti an I-VIl, UPU - UPU SMURD);

raspunde de efectuarea finantdrii lunare a sumelor transferate autoritétilor administratiei publice
locale pentru asistenta medicala comunitara;

raspunde de contractarea cu autoritdtile administratiei publice locale si finantarea sumelor
reprezentand drepturi salariale ale medicilor, medicilor dentisti, asistentilor medicali din cabinetele
medicale din unitatile de invatamant;

raspunde de finantarea lunara a unitatilor medico-sociale in conformitate cu prevederile legale;
stabileste necesarul de credite bugetare anuale pentru lucrari de investitii, consolidiri clidiri Si
reparatii capitale pentru unitatile din subordinea autoritatilor adminstratiei publice locale;

analizeaza periodic modul de derulare a procesului investitional si solicitd ordonatorului principal de
credite modificari valorice ale creditelor repartizate anual pe obiective de investitii, acolo unde este
cazul;

intocmeste fisele de post pentru personalul aflat in directa subordine;

realizeaza evaluarea personalului aflat in directa subordine;

raspunde de exactitatea si realitatea datelor transmise Ministerului Sanatatii pentru activitatea
proprie;

DIRECTOR EXECUTIV,
—DR.LILIANA MOISE

/

TN,




